Pour vous aider à pratiquer la démarche d’investigation 
1/ D’où est-ce qu’on part ?
Indiquez ce qu’on sait déjà sur le sujet donné, 
ou bien observez la situation de départ.
Faire une liste de questions sur ce point de départ.

2/ Qu’est-ce qu’on cherche ?
Triez vos questions en éliminant :

· les questions trop simples à réponse unique (oui ou non)

· les questions qui comportent une partie de la réponse

· les questions dont les réponses sont des descriptions ou des définitions

· les questions trop vastes
· les questions un peu confuses

· les questions sans rapport avec la situation de départ
Choisir un problème à résoudre (mécanisme à comprendre, nouveau savoir à construire), parmi les questions restantes.
3/ Comment va-t-on faire pour chercher ?
Proposez une ou des réponses possibles au problème 
(hypothèses à vérifier).
Choisir une méthode pour la ou les valider 
(observation, expérimentation, exploration, modélisation).

Faire une liste de tout le matériel  éventuellement nécessaire.
Faire une liste des actions à exécuter dans l’ordre.
Faire une liste des aides dont vous pensez avoir besoin.
Se répartir les tâches au sein du groupe.
4/ Cherchez !

Observez, recherchez dans des documents, expérimentez, simulez, modélisez, …, selon les choix et la répartition des tâches décidés avant.
5/ A-t-on trouvé ce que l’on cherchait ? 
Mettre en commun les réponses trouvées au sein du groupe.

Vérifiez que ces réponses sont bien en rapport avec le problème à résoudre.

6/ Est-on capable d’expliquer ce que l’on a trouvé ? 

Rédigez une conclusion sous forme de texte, tableau, croquis, schéma, graphique, compte-rendu oral, … pour expliquer ce que l’on a découvert.
7/ Est-on capable de s’auto-évaluer et d’utiliser ce que l’on a appris ? 

Evaluez le travail accompli (+, = ou -), en précisant les difficultés rencontrées, les améliorations possibles et les réussites.

Essayez de réutiliser les compétences acquises pour résoudre des problèmes du même type.
